RAPPORT DE STAGE
CRITERES  D’EVALUATION


RAPPEL : Le rapport de stage sera le support de votre oral.		


PRESENTATION: 			5/20
	a) Saisie, Mise en page, soin, écriture, sommaire, plan annoncé, illustrations...
                                  b) Respect des  consignes		

		
REDACTION : 			5/20
                            a) Vocabulaire employé, style, orthographe, grammaire		

		

REFLEXION :				6/20

Vos impressions, à développer et à argumenter (= à justifier)		

	a) réflexion concernant le(s) métier(s) observé(s)
	
	b) votre attitude, vos réflexions vis à vis  du travail, des horaires, du langage, de la tenue vestimentaire, de la tolérance à l’égard des autres, de la politesse, de l’acceptation des remarques ...

	c) qu’avez-vous appris au cours du stage qui vous éclaire quant à votre / ou vos projet(s) d’avenir ?

	d) quelles sont les qualités nécessaires pour bénéficier au mieux du stage ? (souplesse, patience, détermination, curiosité, autonomie...)
	
e) qu’avez-vous découvert sur le monde du travail que vous ne soupçonniez  pas ? 



EVALUATION DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :		 4/20

La note comprise entre 00 et 20 est convertie ainsi :
De 00 à 05  1/20, de 06 à 10  2/20, de 11 à 15 3/20, de 16 à 20  4/20	
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